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CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y GENERAL PARA EL DESARROLLO DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD
INTERCONTINENTAL DE LA EMPRESA Y EL AYUNTAMIENTO DE LUGO.

Fecha y firma electrénica al margen

| INTERVIENEN

De una parte, D. Pedro Antonio Otero Espinar, con D.N.l. 33.275.207-A, domicilio
profesional en Policarpo Sanz 24-26 de Vigo, en nombre y representacion de la Universidad
Intercontinental de la Empresa (la “UIE”, en lo sucesivo), con N.I.LF. G 70.577.747 y domicilio
social en Rua Nova 33 de Santiago de Compostela. Lo hace en su condicién de apoderado
de la UIE, de cuyo Patronato y Consejo Rector es Secretario y Secretario General,

respectivamente.

Y de otra, Miguel Fernandez Méndez, con D.N.I. 33.839.359-B, en nombre y representacion
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo (la “Entidad Colaboradora”, en lo sucesivo), con N.I.F.
P2702800J y domicilio social en Plaza Mayor s/n de Lugo. Lo hace en su condiciéon de

Alcalde-Presidente de la Entidad Colaboradora.

La UIE y la Entidad Colaboradora se denominaran, en comun, en lo sucesivo, las
“Entidades”.

Los comparecientes se reconocen entre si la capacidad legal suficiente para el otorgamiento

de este Convenio y, al efecto.

| EXPONEN
-I-

Que la Entidad Colaboradora tiene como fines los sefialados en la Ley 7/1985, de 2 de abril,

de Bases del Régimen Local y demas normativa de aplicacién
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Que la UIE es una universidad reconocida conforme a la Ley 12/2021, de 15 de julio, de
reconocimiento de la universidad privada Universidad Intercontinental de la Empresa, con
sede en la Comunidad Autonoma de Galicia que, conforme a dicha Ley, nace como una
institucion privada de educacion superior, de servicio publico y responsabilidad social con

campus académicos en A Corufia y Vigo.

La UIE es una universidad joven de vanguardia que, mirando hacia el futuro, aporta el valor
de la experiencia de mas de tres décadas en Educacién Superior universitaria y ejecutiva,
qgue propone un modelo universitario en busqueda permanente de la excelencia y orientado
a Entidades e instituciones publicas y privadas, a la investigacion, innovacién, el
emprendimiento y a las tecnologias emergentes; que actla de forma focalizada en las

personas para formar knowmads, némadas del conocimiento y la innovacion.

La UIE fortalecera los conocimientos, las habilidades y destrezas, y las disposiciones para
aprender mas alla de la universidad; educando para el talento y el talante, cuyo primer
compromiso institucional es con el estudiante y su desarrollo integral como persona vy

profesional.

Asi, uno de los principales objetivos de la UIE, al que dedica una importante parte de sus
recursos, consiste en acercar la formacion universitaria a la realidad socioecondémica, lo que
materializa mediante el establecimiento de relaciones con entidades que permitan completar
el proceso formativo de los estudiantes con una puesta en practica de la formacion tedrica
que adquieren, mediante diversas actividades entre las que destaca la realizacién de

practicas externas, que faciliten la posterior incorporacion al mundo laboral.
-llI-

Que la Entidad Colaboradora y la UIE son organizaciones firmemente comprometidas con la
defensa y promocién de la educacién y coinciden en la conveniencia de unir esfuerzos e
impulsar desde los &mbitos de actuacion que respectivamente les son propios, iniciativas
conjuntas dirigidas a la necesaria promocion de aquella en la Comunidad Auténoma de

Galicia.
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El Estudiante Colaborador podra desarrollar sus practicas mientras mantenga su condicion

de estudiante de la UIE.

Si durante la realizacién de las practicas se concluyeran los estudios universitarios, las

practicas no podran extenderse més alla del final del correspondiente curso académico.

Cuando el periodo de practicas abarque parcialmente dos cursos académicos, el Estudiante
Colaborador debera realizar la renovacion de plaza del curso académico siguiente al del
inicio de las practicas. Si no formaliza la matricula del nuevo curso las practicas quedaran
sin vigencia desde la fecha de finalizacion del curso anterior. No obstante, lo anterior, para
las ensefianzas cuyo desarrollo no coincida con el calendario académico general, se estara
a lo previsto en su plan de estudios, manteniendo la condicién de Estudiante Colaborador a

los efectos de la realizacion de las practicas académicas externas.

En este sentido, la Entidad Colaboradora destaca la extraordinaria relevancia de la UIE y
tiene el convencimiento de que los objetivos, concepcion y actividad de la misma que se

refiere en el Expositivo Il constituyen un marco idoneo para promover la educacion.

En particular ambas Entidades consideran aconsejable promover la cooperacién vy
colaboracién en el desarrollo de programas de practicas para estudiantes universitarios de la
UIE, que les permitan aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que preparen para el ejercicio de

actividades profesionales y faciliten la busqueda de empleo.
-IV-

Y a estos efectos, la UIE y la Entidad Colaboradora estan interesadas en establecer una

relacion:

1. De caracter marco, para sentar los fundamentos sobre los que desarrollar iniciativas de
interés comun en las que participen directivos y personal de la Entidad Colaboradora,
profesores de las titulaciones que imparte la UIE y, por supuesto, los estudiantes; como las
siguientes: organizacion de encuentros, realizacion de presentaciones, intercambio de
experiencias, actuaciones de transferencia de conocimiento generado por la comunidad
investigadora de la UIE con la Entidad Colaboradora en el ambito de |+D aplicada y en el
desarrollo; el intercambio de profesionales entre ambas Entidades; la realizacién de
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jornadas de difusién empresarial para la orientacion profesional de los estudiantes mediante
la formacién de estos sobre la actividad sectorial y propia de la Entidad Colaboradora;
acciones de tutorizacion o mentorizacion de estudiantes en su desarrollo formativo;
proyectos de desarrollo personal para trabajadores de la Entidad Colaboradora en el ambito

de digitalizacién, etc.

2. De caracter general, para que estudiantes de la UIE puedan realizar practicas
académicas externas curriculares y optativas, trabajos o proyectos en la Entidad
Colaboradora; estudiantes éstos que, considerando su activa participacién en la relacion
entre la UIE y la Entidad Colaboradora y entre cada una de éstas y los propios estudiantes

beneficiarios de las practicas, se denominaran Estudiantes Colaboradores.
-V-

Que la UIE y la Entidad Colaboradora, sobre la base de lo manifestado

ACUERDAN

Primero. Objeto.

La UIE y la Entidad Colaboradora acuerdan establecer una relacién de colaboracion en el
ambito de la educacién y en beneficio de los estudiantes de aquella, de caracter marco y de

caracter general en los términos que figuran en el Expositivo IV.

Las Entidades materializaran su colaboracién en documentos que, como anexo, se uniran al

presente convenio con el caracter de parte integrante del mismo.
Segundo. Difusion.

La UIE y la Entidad Colaboradora se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos
anagramas como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de las
actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas

Entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.
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Tercero. Comisién mixta.

Se constituye una comision mixta para el seguimiento de la aplicacion del convenio que

estard compuesta por un representante de ambas partes.

Sin perjuicio de otras cuestiones que le puedan ser asignadas, la comisién mixta tendra los

siguientes cometidos:

. Resolver los problemas de interpretacion y aplicacién que puedan plantearse

en el cumplimiento del presente convenio.

. Realizar el seguimiento del convenio y redactar un informe anual de
actividades.
. En caso de resolucion del convenio, proponer la manera y plazo maximo

improrrogable de finalizar las actuaciones en curso, asi como, determinar y proponer

en su caso las posibles responsabilidades e indemnizaciones a que hubiere lugar.
Cuarto. Vigencia, duracion y prérrogas.

El Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma y se renovara
tacitamente por periodos sucesivos anuales, hasta un maximo de cuatro afios, salvo que
una de las partes notifique a la otra por escrito su intencion de darlo por concluido con un

preaviso de dos meses a la fecha de vencimiento del Convenio o de sus prérrogas.

En todo caso, la finalizacién del Convenio no implicara ningln perjuicio para los estudiantes
gue se encuentren cursando sus practicas, los cuales podran continuar y concluirlas para

obtener la titulacion siempre que cumplan con todas las condiciones exigidas para ello.
Quinto. Modificacion y extincién del convenio.

Este Convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se

formalizara mediante la correspondiente adenda.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto,
0 por incurrir en cualquier causa de resolucion prevista en la legislacion y la normativa

aplicable.
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Si en el momento de la resoluciéon del Convenio algin estudiante de la Universidad se
encontrase realizando préacticas en la Entidad Colaboradora, el Convenio seguira

produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacion de las mismas.

El Convenio deja sin efecto los convenios de practicas suscritos con anterioridad entre la
Universidad y la Entidad Colaboradora.

En caso de resoluciéon del Convenio, se adoptaran las decisiones precisas para la adecuada

liguidacién del mismo, incluidas las posibles indemnizaciones de la parte incumplidora.

El profesor de practicas de la Universidad y el tutor o responsable de la Entidad
Colaboradora continuaran en funciones y seran la encargada de resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en relacion con las actuaciones en curso o derivadas del Convenio vy,
asimismo, para el caso de producirse la extincion, hasta que se resuelvan las cuestiones

pendientes.

Sexto. Consecuencias por incumplimiento de las obligaciones y compromisos

asumidos por las partes

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de la
Universidad o la Entidad Colaboradora firmantes del Convenio, se notificara a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las
obligaciones o compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de la

causa de resolucion y se podra entender resuelto el convenio.
Séptima. Resolucion de controversias

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del Convenio, deberan de solventarse por
acuerdo de las partes. Si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de

conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo
Octava. Proteccion de datos.

8.1. Tratamiento de datos personales por parte de la Entidad Colaboradora.
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Los datos de caracter personal relativos a las personas firmantes del convenio, asi como
cualesquiera otras personas vinculadas a la UIE y a los estudiantes, seran tratados por la
Entidad Colaboradora con la finalidad de proceder a la formalizacion, desarrollo y ejecucion
del presente convenio. Este tratamiento es necesario para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales de la Entidad Colaboradora. Los datos de caracter
personal seran comunicados, cuando proceda, a entidades financieras, a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, a los organismos competentes adscritos al Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (INSS, Tesoreria General de la Seguridad Social).
Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en
el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, se pueden ejercitar ante la
Entidad Colaboradora, mediante escrito firmado y acompafiado de documentacion
identificativa dirigido al domicilio de la Entidad Colaboradora referido en la comparecencia

del presente convenio.

En caso de que considere vulnerados sus derechos sobre los datos personales, tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

8.2. Tratamiento de datos personales por parte de la UIE.

La UIE garantiza a la Entidad Colaboradora que cuenta con legitimacion suficiente para
ceder los datos de sus estudiantes con la finalidad de incorporarlos a un proceso de
seleccion u ofertarles un empleo y que les ha facilitado a dichos estudiantes la informacién

exigida por el Reglamento General de Proteccion de Datos Personales Europeo (RGPD).

Asimismo, en el supuesto de que Entidad Colaboradora deba ceder informacién personal de
los Estudiantes Colaboradores que desarrollen sus practicas a la UIE garantiza, igualmente,

disponer de la debida legitimacion conforme al RGPD.
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Las Partes trataran los datos de caracter personal referentes a las personas firmantes de
este Convenio en su condicion de responsables del tratamiento, cuyos datos identificativos
vienen reflejados en el encabezado del presente convenio. Los datos serén tratados sobre la
base de la relacién contractual plasmada en el presente convenio, y con la Unica finalidad de
garantizar el mantenimiento de dicha relacion. Los datos seran conservados durante el
periodo que dure la relacion manifestada en el presente convenio y, posteriormente,
mientras pueda surgir algin tipo de responsabilidad legal como consecuencia del desarrollo
del mismo. La entrega de los datos es obligatoria, no pudiéndose gestionar el objeto del

presente convenio en caso contrario.

Los interesados podran ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento, portabilidad y oposicién dirigiéndose a la Parte que trata
los datos en la direccién sefialada en el encabezamiento del presente convenio. A los
efectos oportunos, le informamos de que los datos de los firmantes no seran cedidos a

ningun tercero, salvo a las Administraciones Publicas en los casos previstos en la Ley.

La relacion de colaboracién de caracter general referida en el Acuerdo Primero para la

realizacion de las practicas se desarrollara conforme a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. De las practicas.

Las practicas académicas externas a realizar en la Entidad Colaboradora podran ser:

A Curriculares: consistentes en actividades integrantes de planes de estudio de
la UIE.
B. Optativas: aquellas que los estudiantes podran realizar con caréacter

voluntario, con los mismos fines que las practicas curriculares, pero que no forman
parte de planes de estudios, si bien, cuando corresponda, podran seran incluidas en

el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.
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C. Proyecto Fin de Grado o Trabajo Fin de Master: segin se contemplan en los

planes de estudio y demdas normativa que resulte de aplicacion.

Segunda. Beneficiarios: los Estudiantes Colaboradores.

Seran beneficiarios del presente convenio los estudiantes que sean seleccionados por la
UIE y que cumplan con los requisitos establecidos por la legislacion vigente y por la Entidad

Colaboradora.

En todo caso no podran beneficiarse del presente convenio los estudiantes que mantengan

alguna relacion contractual con la Entidad Colaboradora.

El nimero de estudiantes, la duracion de las practicas y el plan formativo sera concretado
entre las Entidades y debera reflejarse en la ficha del Anexo al convenio de Cooperacion

para el desarrollo de practicas académicas externas

Tercera. Duracién y horarios.
3.1. Las practicas tendran la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UIE, la duracién de las mismas

vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por ésta.

3.2. Las préacticas externas optativas tendran una duracion preferentemente no superior al

cincuenta por ciento del curso académico, o aquella otra que proceda.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran por la Entidad Colaboradora en
cada caso concreto.

Dichos horarios serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante. En todo caso los periodos y
horarios de realizacion de las practicas se adecuaran a la organizacién y funcionamiento de

la Entidad Colaboradora.
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3.3. Tanto el Estudiante Colaborador como la Entidad Colaboradora podran dar por
finalizadas las practicas con anterioridad a la fecha fijada como de término, si bien debera

existir un preaviso de al menos quince dias hébiles.

3.4. El periodo de realizacion de las practicas podra ser suspendido por enfermedad o por
cualquier otra causa grave, siempre gque sea suficientemente acreditada por el Estudiante
Colaborador. En dichos supuestos, Entidad Colaboradora lo pondrd en conocimiento de la
UIE, a través de la persona que ejerza la tutoria académica, a los efectos de adoptar las

medidas pertinentes.

Cuarta. Derechos y deberes de los Estudiantes Colaboradores.
El Estudiante Colaborador:

. No tendra vinculacion o relacion laboral, contractual o de otro tipo con Entidad
Colaboradora.

J Debera cumplir las normas internas de la Entidad Colaboradora, y asumira la
obligacion de guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
Entidad Colaboradora, y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante

su estancia y una vez finalizada ésta.

. Desarrollara las practicas sujetas al régimen y horario que se determinen por
la UIE y la Entidad Colaboradora mediante el correspondiente anexo, bajo la
supervisién de la persona que ejerza la tutoria formativa designada por Entidad
Colaboradora, quien realizara las funciones establecidas en la normativa vigente y

los controles periddicos de la formacion recibida.

o No dispondré de vacaciones al no concurrir relacion laboral. No obstante, si la
duracion de las practicas fuera superior a 6 meses, el Estudiante Colaborador tendra

derecho al menos a 7 dias naturales de interrupcion de practicas.

. Desarrollard las practicas con un caracter exclusivamente formativo, y, en
consecuencia, dichas préacticas no podran comportar el desarrollo de tareas propias

del personal de la Entidad Colaboradora.
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Quinta. Obligaciones de la Entidad Colaboradora.
La Entidad Colaboradora:

. Facilitard el acceso a la Entidad Colaboradora a la persona que ejerza la
tutoria académica del Estudiante Colaborador para el cumplimiento de los fines

propios de su funcién.

o Emitird al Estudiante Colaborador el documento acreditativo con la
descripcién de las Practicas, especificando su duracion, fechas de realizacion y
actividades realizadas.

. Emitir4 a la UIE el informe final segiin modelo que le facilite.

. Nombrar a un tutor que se responsabilizarad de la formacion de cada
estudiante y de la valoracion de su estancia, facilitando al profesor de practicas de la
Universidad, el informe de aprovechamiento de las précticas a su finalizacién, en el
que con caracter general constara el tiempo de practicas realizado, las horas totales,
su contenido, el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las

competencias adquiridas.

Sexta. Obligaciones de la UIE.
La UIE asume las siguientes obligaciones:

. Pondra a disposicion de los estudiantes los correspondientes modelos de
solicitud para participar en el programa de practicas, y de la Entidad Colaboradora

los modelos para que ésta le traslade su oferta de Practicas.

o Convocard, difundird y tramitara, las ofertas de Practicas que reciba de la

Entidad Colaboradora conforme a este convenio.

. Cumplira en todo caso los principios de transparencia, publicidad,

accesibilidad e igualdad de oportunidades en las practicas ofertadas.
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. Elaborar un Anexo a este Convenio para cada estudiante que realice
practicas académicas externas, donde se consigne la siguiente informacién: datos
del estudiante, titulacién, tipo de practica (curricular o extracurricular), fecha de
incorporacion y finalizacion de las practicas, Entidad Colaboradora donde realizaran
las préacticas, el calendario y el horario, asi como el nombre del profesor de practicas
y del tutor de la Entidad Colaboradora. Ademas, el Anexo del estudiante, debera
incorporar el proyecto formativo en el que se haran constar los objetivos educativos y
las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las actividades
formativas que desarrollard. El 6rgano responsable de la titulacion resolvera cuantas

dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas.

. Designar un profesor de practicas (tutor académico) que velara por el normal
desarrollo del proyecto formativo, colaborara con el tutor o responsable designado de
la Entidad Colaboradora en todos aquellos aspectos que afecten al mismo, asi como

aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

Séptima. Inclusion en el régimen general de la seguridad social.

La inclusion en el régimen general de la seguridad social del estudiantado que realice
practicas académicas externas se regira por lo establecido en la disposicién adicional
quincuagésima segunda do real decreto 2/23, do 16 de marzo, y por el desarrollo hormativo

establecido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

En relacion con las obligaciones recogidas al amparo de la anteriormente citada disposicion
adicional, el estudiantado que realice practicas académicas externas incluidas en programas
de formacion queda asimilado a trabajadores/as por cuenta ajena en el régimen general. En
relacion con las entidades responsables del cumplimento de las obligaciones en materia de

Seguridad Social.

* En el caso de las practicas curriculares u optativas no remuneradas: la
responsabilidad del cumplimento de las obligaciones en materia de Seguridad Social sera de
modo general de la Universidad Intercontinental de la Empresa. La incorporacion al
Régimen General de la Seguridad Social, con la consiguiente afiliacion y/o alta, asi como la

baja en dicho régimen, se producirdn a partir de la fecha del inicio y en la del cese de las
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practicas, en los términos y plazos y con los efectos establecidos en el Reglamento general
sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social. No obstante, la Fundacién Empresa-Universidad
Gallega (FEUGA) gestionara estas obligaciones ante los 6rganos de la Seguridad Social

conforme al convenio que mantiene con UIE.

La participacion de la Entidad Colaboradora en el programa de practicas académicas
externas no supone la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el Convenio.
Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido

podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios y/o de las practicas académicas
externas el estudiante se incorporase a la plantilla de la Entidad Colaboradora, el tiempo
dedicado a la realizacién de las practicas no computara a efectos de antigliedad ni eximira
del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera

expresamente estipulada una regulacién distinta”.

Octava. Adjudicacion de las practicas.

La Entidad Colaboradora y la UIE suscribirdn para cada Estudiante Colaborador un
documento que se unird como anexo al presente convenio, que sera individual y en él se
reflejaran los datos del estudiante, titulacion, créditos ECTS, el proyecto formativo de las
practicas, etc. y en el que se haran constar los objetivos educativos y las competencias que
debe adquirir el Estudiante Colaborador, la fecha de incorporacion y finalizacion de la
préactica, horas totales de la misma, el horario y lugar de realizacion, el tutor designado por la

Entidad Colaboradora y el tutor académico.

La oferta de plazas a favor de los estudiantes de la UIE se regira por lo establecido en la

normativa interna de ésta.

La UIE presentara a la Entidad Colaboradora los estudiantes aspirantes a Estudiante
Colaborador que, dentro de las condiciones generales del presente convenio, considere
idéneos por su adecuacion al perfil solicitado por la Entidad Colaboradora.
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Novena. Tutorias.
8.1. El Tutor Académico.

La UIE designara un tutor académico con la funcién general de prestar asesoramiento
metodoldgico y técnico en las areas de trabajo del Estudiante Colaborador, que tendra los

siguientes derechos y obligaciones:

A Supervisar las actividades del Estudiante Colaborador, orientar y controlar el
desarrollo de las practicas con una relacién basada en el respeto mutuo y el

compromiso con el aprendizaje.
B. Emitir los informes que correspondan.

C. Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca

del Estudiante Colaborador.

D. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones

académicas y formativas.
E. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas.

F. Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovaciéon, mejora y

emprendimiento por parte del Estudiante Colaborador.
G. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

H. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del Estudiante
Colaborador, a la vista de la memoria final presentada por éste y el informe del tutor
de la Entidad Colaboradora.

l. Coordinar con el Tutor de la Entidad Colaboradora el desarrollo de las
actividades establecidas en el presente convenio, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal

desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y resolucion de posibles
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incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos

para la realizacién de examenes.
8.2. El Tutor de la Entidad Colaboradora.

Asimismo, la Entidad Colaboradora designara un tutor que desarrollara las funciones de
guia, supervisién y asesoramiento del Estudiante Colaborador mientras realice las practicas
en dicha entidad. La persona que realice la tutoria de la Entidad Colaboradora realizara y
remitira a la persona que ejerza la tutoria académica el informe final segun el modelo

facilitado por la UIE.
El Tutor de la Entidad Colaboradora tendra los siguientes derechos y obligaciones:
A. Los referidos en el 8.1. B), C) y D).

B. Derecho a ser informado acerca de la normativa que regula las practicas
externas, asi como del proyecto formativo del Estudiante Colaborador y de las

condiciones de su desarrollo.

C. Acoger al Estudiante Colaborador y organizar la actividad a desarrollar con

arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

D. Informar al Estudiante Colaborador de la organizacién y funcionamiento de la

Entidad Colaboradora

E. Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades
establecidas en el presente convenio, incluyendo aquellas modificaciones del plan
formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la préactica, asi
como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el

desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacién de examenes.

F. Proporcionar al Estudiante Colaborador los medios materiales indispensables

para el desarrollo de la practica.

G. Facilitar al Tutor Académico el acceso a la Entidad Colaboradora para el

cumplimiento de los fines propios de su funcion.
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Décima. Seguros.

Los estudiantes de la UIE menores de veintiocho afios —o de la edad que determine la
normativa vigente a estos efectos-- esta cubierto por el seguro escolar obligatorio que paga

con la matricula.

En el caso de los estudiantes con 28 afios o0 mas, la Universidad tiene suscrita una péliza de
accidentes y otra pdliza de responsabilidad civil que cubren los dafios que puedan sufrir los
estudiantes en practicas, durante las horas de realizacion de las practicas y en sus

desplazamientos entre los distintos establecimientos de la Entidad Colaboradora.

Y, en prueba de conformidad con todo lo anterior, las Entidades firman el presente

Convenio, que se entiende firmado en el lugar y fecha referidos en el encabezamiento

Por la UIE, Por la Entidad Colaboradora,

Fdo.: D. Pedro Otero Espinar Fdo.: Miguel Ferndndez Méndez

PO Cristina Carril Iglesias (44811804F)
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL DE LA EMPRESA

Y EL AYUNTAMIENTO DE LUGO

DATOS DEL ESTUDIANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

DNIINIE

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION (INDICAR
CALLE, CODIGO POSTAL,
LOCALIDAD Y PROVINCIA)

TELEFONO

EMAIL

TITULACION

N° DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD

RAZON SOCIAL

CONCELLO DE LUGO

CIF
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DIRECCION (INDICAR
CALLE, CODIGO POSTAL,
LOCALIDAD Y PROVINCIA)

TELEFONO

EMAIL

TUTOR EMPRESA O
ENTIDAD (APELLIDOS Y
NOMBRE)

CARGO TUTOR

TELEFONO TUTOR

EMAIL TUTOR

DATOS DE LA PRACTICA

MODALIDAD
(CURRICULARES U
OPTATIVAS)

OPTATIVAS

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

HORARIO

HORAS TOTALES

TUTOR ACADEMICO UIE
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(APELLIDOS Y NOMBRE)

TELEFONO TUTOR
ACADEMICO

EMAIL TUTOR
ACADEMICO

PRACTICA NO
REMUNERADA

NO REMUNERADAS, LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
LA REALIZA LA UIE

FORMA DE PAGO

Esta préctica podra ser cancelada antes de la fecha prevista de finalizacion, siempre por acuerdo de

las tres partes firmantes: UIE, Empresa y Estudiante.

CONTENIDO DE LA PRACTICA
(INDICAR PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE DURANTE LA

PRACTICA)
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PROYECTO FORMATIVO - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Médulo Practicas Externas
Tipo de
Materia Resultado Cdédigo Resultado
RPFA-
CONO- Conocer la estructura, el funcionamiento y las normas de un
Conocimiento 19 entorno laboral real.
Aplicar la normativa laborar del entorno donde se desarrolla la
practica, utilizar las competencias adquiridas y seleccionar los
RPFA- | conceptos y herramientas adecuadas para resolver problemas
Habilidad HABI-19 propios del ejercicio profesional.
RPFA-
Préctica COMP- Desarrollar un trabajo profesional en un entorno laboral con
Externa Competencia 19 responsabilidad, ética y eficiencia.
Médulo Titulaciéon
Tipo de
Materia Resultado Cdédigo Resultado
Computacion Analizar y evaluar la complejidad computacional de los
problemas utilizando las estrategias algoritmicas que
Complejidad puedan conducir a su resolucién y desarrollar e

Computacional CE18

Computacion  CE19
Grafica

implementar aquella que garantice el mejor rendimiento.

Conocer y utilizar los conceptos, técnicas y algoritmos de
generacion de graficos para el desarrollo de aplicaciones
en el ambito empresarial.




v/e

Matematica
Avanzada

Computacion
Inteligente

Universidad

Intercontinental de la Empresa

CE20

Base de Datos 'y

Big Data CE21

Arquitectura del

Software CE22

Computacion
Cuénticay

Natural CE23

Matematica

Discreta CE24

Optimizacion

Matematica CE25

Autématas y
Lenguajes

Formales CE26

Computacion
Inteligente y

Etica de IA CE27

Aprendizaje

Automatico CE28

Aprendizaje
Automatico
Avanzado
(Advanced
Machine

Learning) CE29

Concello de Lugo

Utilizar los conocimientos de Base de Datos, modelos y
gestores, para el disefio, construccién y soporte de
sistemas de base de datos especificos.

Aplicar los conocimientos, técnicas y herramientas de Big
Data para el procesamiento de grandes volimenes de
datos.

Aplicar los conceptos de la ingenieria y arquitectura del
software para el desarrollo de aplicaciones informaticas
en el sector empresarial.

Conocer y utilizar los aspectos funcionales y de
programacion en modelos de computacién cuéntica y
natural y los diferentes algoritmos especializados.

Utilizar los conceptos y métodos de la matematica
discreta para modelar y resolver problemas de ingenieria.

Identificar, formular, analizar y resolver problemas de
optimizacion mediante el uso de diferentes métodos
numeéricos aplicados a problemas sin restricciones y con
restricciones.

Utilizar los fundamentos de la teoria de autdmatas, los
lenguajes formales, las expresiones regulares y sus
operaciones para identificar, disefiar y evaluar
aplicaciones de la ingenieria..

Aplicar los fundamentos teoricos de la computacion
inteligente, sus paradigmas y enfoques, para disefiar
aplicaciones inteligentes empresariales.

Aplicar los fundamentos y técnicas de aprendizaje
automatico supervisado, no supervisado y por refuerzo,
para resolver problemas de la ingenieria.

Utilizar técnicas avanzadas de aprendizaje automatico,
Deep Learning, Deep Q-Learning, métodos heuristicos y
la inteligencia de enjambres, para la resolucion de
problemas complejos.
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Sistemas
Inteligentes

Empresa
Inteligente

Universidad

Intercontinental de la Empresa

Vision por
Computador
(Computer
Vision)

Robots
Auténomos

Sistemas
Inteligentes
(Intelligent
Systems)

Procesamiento
del Habla y el
Lenguaje
Natural (Speech
and Language
Processing)

Sistemas
Interactivos
Inteligentes

Empresa
Inteligente y
Gemelos
Digitales

Tecnologias de
Automatizacion
y Robotizacion
Empresarial

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37

CE38

CE39

Concello de Lugo

Aplicar los fundamentos, etapas, técnicas y herramientas
de la visién por computador, para analizar y desarrollar
aplicaciones empresariales.

Conocer los fundamentos, caracteristicas, componentes
y aplicaciones de los robots méviles autdnomos.

Conocer y utilizar paradigmas y técnicas de sistemas
inteligentes para identificar, analizar, disefiar y construir
aplicaciones computacionales inteligentes.

Aplicar técnicas avanzadas para adquirir, formalizar y
representar el conocimiento en una forma computable
para resolver de problemas mediante aplicaciones
computacionales que incluyen la percepcion y actuacion
en ambientes o entornos inteligentes.

Aplicar los fundamentos, herramientas, métodos y
técnicas para el procesamiento del lenguaje natural
escrito y hablado.

Identificar las caracteristicas y componentes de los
sistemas de interaccién multimodal y aplicar los
conocimientos y técnicas necesarias para analizar,
disefiar y construir sistemas inteligentes con capacidades
de interaccién multimodal.

Conocer y utilizar los fundamentos y tecnologias para la
empresa inteligente e incorporarlos como parte de los
planes y proyectos de transformacion digital empresarial

Aplicar conceptos, métodos, técnicas y herramientas
necesarias para el disefio y construccion de gemelos
digitales para el sector empresarial.

Utilizar los fundamentos, modelos, componentes y
herramientas de la robotizacion para elaborar y ejecutar
planes estratégicos de automatizacion.

Utilizar e incorporar los fundamentos tedricos y la
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tecnologia del internet de las cosas loT, en el desarrollo
de aplicaciones empresariales.

Aplicar los fundamentos de la roboética industrial para la

elaboracion de planes estratégicos para la

automatizacién de procesos productivos con robots
CE40 industriales.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de las practicas académicas externas seré realizada por el tutor académico, quien
tomara en cuenta dos elementos: la memoria final del estudiante, que representara el 50% de la
calificacion, y el informe de evaluacion del tutor de la empresa o entidad colaboradora, que constituira
el otro 50%. Esta distribucién de la nota se establece en el Capitulo IV del Reglamento de Practicas
Externas de la UIE (Efectos Académicos de las Practicas Académicas Externas).

Para las practicas no remuneradas, la UIE tiene suscrito un seguro de accidentes que cubre las
actividades naturales del Estudiante durante la realizacion de sus practicas.

Proteccion de datos. Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de caracter personal a
los solos efectos de la adecuada gestion de esta practica formativa, ateniéndose en todo momento a
las disposiciones vigentes en la materia.

En prueba de conformidad, se firma el presente documento por triplicado ejemplar y a un solo y

mismo efecto, en lugar y fecha mencionados a continuacién.

Fecha y firma electrénica al margen

FIRMA TUTOR FIRMA TUTOR ENTIDAD | FIRMA ESTUDIANTE
ACADEMICO
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